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BAKO-ZENTRALE NORD eG

Die BAKO-ZENTRALE NORD eG ist das zentrale GroBhandels- und Dienstleistung-
sunternehmen for das backende Handwerk und vertritt als  weltweit agierender
genossenschaftlicher Unternehmensverbund die Handelsinteressen der Bécker und
Konditoren. Mit Hauptsitz in Duisburg und einer Zweigniederlassung in Rellingen beschéftigt
die BAKO-ZENTRALE NORD eG insgesamt 118 Mitarbeiter mit einem Gesamtumsatz von 739
Mio. EUR im Jahr 2008.

Neben den klassischen Rohstoffen wie Saaten aus Stidamerika, Indien und China, Mandeln
aus Spanien und Obstkonserven aus Stdafrika, umfasst das Sortiment der BAKO zudem
Handelswaren wie Getréanke, Konfitiren oder Saisonartikel, aber auch ein breites Angebot an
Maschinen und Geréten sowie Verpackungs- und Dekorationsmaterial jeder Art. Eben:”...alles
fur Backer und Konditoren”. Insgesamt bietet die BAKO rund 60.000 verschiedene Produkte
und Dienstleistungen an. Die Belieferung der backenden Betriebe erfolgt Uber den
leistungsféhigen Fuhrpark der BAKO-ZENTRALE NORD eG und das Logistiknetzwerk der 22
aktiven Regionalgenossenschaften.

Die optimale Gestaltung der Warenstréme, die Sicherung einer erstklassigen Produktqualitét
und die hohe Verfigbarkeit von Rohstoffen genieflen im genossenschafilichen Einkaufs- und
Handelsunternehmen  hoéchste  strategische  Prioritét. Im  Rahmen einer optimalen
Qualitatssicherung der gehandelten Produkte — vom Erzeuger bis zur Backstube - wird zudem
momentan die umfangreiche IFS-Zertifizierung umgesetzt. Der IFS-Logistic Standard schafft
Transparenz in der Lieferkette und ist das Bindeglied in der Qualitétssicherung vom Hersteller
zum Handel.

Im téglichen Handeln der BAKO-ZENTRALE NORD eG kommt dem verantwortungsvollen
Umgang mit allen Ressourcen und Materialien sowie deren optimaler Nutzung unter den
Gesichtspunkten Umweltschutz und Kostenoptimierung eine hohe Bedeutung zu. Diese
Aspekte sind in der unternehmenseigenen Qualitétspolitik und Unternehmensphilosophie der
BAKO-ZENTRALE NORD &G fest verankert. Nachhaltiges, verantwortungsbewusstes Handeln
unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten ist das vorrangige Ziel der Teilnahme am Projekt
Okoprofit.

lhre Ansprechpartnerin fir das Projekt:

BAKO-Zentrale Nord eG

Frau Ariane Seebach
Vorstandsassistentin

Am Kiekenbusch 4

47269 Duisburg

Tel.: 0203 /76 84 — 152

Fax: 0203 / 76 65 90
Ariane.Seebach@baekogruppenord.de
www.baekogruppenord.de




1.
| Bernd Kraft
Der Standard

Unternehmensportrat

Die Bernd Kraft GmbH in Duisburg produziert und vertreibt in 55 Landern Produkte fur die
chemische Analytik in Labor und Prozess. Das Unternehmen hat sich auf gebrauchsfertige L6-
sungen, Reagenzien, Salze und Standards spezialisiert.

Bernd Kraft GmbH ist nicht nur bei den Ublichen, klassischen Produkten der richtige An-
sprechpartner: Eine weitere wesentliche Kernkompetenz des Unternehmens ist das Customi-
zing, d. h. die Produktion kundenspezifischer Problemlésungen der analytischen Chemie und
daraus resultierender Kostenreduzierungen sowie einer Verbesserung der operativen Effizienz
auf Kundenseite. Die hohe Beratungskompetenz des unternehmenseigenen Auflendienstes
steht synonym fir die zumeist schon langjahrig bestehenden und partnerschaftlich gepragten
Geschaftsbeziehungen.

Das umfangreiche Portfolio an Produkt begleitenden und passgenauen Service-Leistungen,
wie z. B. den eigenen Bernd-Kraft-Lieferservice charakterisiert das Unternehmen als héchst
professionellen Partner weit Uber die chemische Industrie hinaus und garantiert den Kunden
maximale Sicherheit bei hochstmdglicher Zuverlassigkeit — nicht nur hinsichtlich der Produkt-
qualitéat.

Im Jahre 1974 gegrundet, verfugt die Bernd Kraft GmbH inzwischen Uber 60 fest angestellte
Mitarbeiter.

Erwartungen an das Projekt Okoprofit

Damit die Bernd Kraft GmbH weiterhin profitabel wachsen und den Kapitaleinsatz optimieren
kann, muss sie ihr Kerngeschéft nachhaltig betreiben. Das bedeutet, soziale und 6kologische
Erfordernisse frithzeitig bei allen Aktivitdten entlang der Wertschépfungskette zu beriicksich-
tigen. Die Bernd Kraft GmbH begreift sich selbst als Teil dieser Wertschopfungskette. An ihrem
eigenen Standort in Duisburg hat sie Einfluss auf umweltrelevante Prozesse wie den Energie-
und Ressourcenverbrauch sowie den Umfang klimarelevanter Emissionen.

Werthaltigkeit, gesellschaftliche Verantwortung und praktizierte Nachhaltigkeit sind bereits
heute Verpflichtung und daher Merkmale unserer Unternehmenskultur. Durch das Projekt
Okoprofit wollen wir erfahren, was wir kiinftig noch besser machen kénnen, mégliche Chan-
cen fur das Unternehmen intelligent und nachhaltig zu nutzen oder aber Risiken zu minimieren.
Insbesondere folgende Handlungsfelder stehen dabei in unserem Fokus: Klimabilanz, Energie,
Logistik, Verpackung sowie Abfall. Schlie3lich erwartet man sich wertvolle Hinweise und fach-
spezifische Unterstlitzung im Zuge einer kapazitatserweiternden Neu- und Umbaumaflnahme,
die fur das zweite Halbjahr 2009 in Planung ist.

Ansprechpartner Bernd Kraft GmbH

Bernd Kraft GmbH

Herr Claude E. Kréll
Stempelstralle 6

D-47167 Duisburg

Fon: 0203/5194-123

Fax: 0203/5194-294
E-Mail: c.kroell@bkraft.de
Web: www.bkraft.de



D( DK Recycling und Roheisen GmbH

Raecyeling
und
Roheaisen

Die DK Recycling und Roheisen (DK) GmbH ist das Nachfolgeunternehmen der
Duisburger Kupferhitte (DK) und ist 1991 durch eine Umbenennung entstanden.
Der Produktionsstandort des Unternehmens befindet sich in Duisburg an der
Stelle, an der die Duisburger Kupferhitte 1876 gegriindet worden ist.

Der Unternehmenszweck seit der Grindung ist die Verwertung industrieller
Reststoffe. Damit ist die DK eines der altesten Recyclingunternehmen der Welt.
Heute besteht die Rohstoffbasis der DK hauptsachlich aus eisenhaltigen
Reststoffen der européischen Stahlindustrie, aus denen in einer Sinteranlage und
einem Hochofen Roheisen erzeugt wird. Neben den eisenhaltigen Reststoffen hat
die DK auch Verwertungsmaglichkeiten fur Batterien und fllissige Ersatz-
reduktionsmittel.

Die DK ist der weltweit einzige Hersteller, der Roheisen garantiert hochster
Qualitat aus Reststoffen produziert. Aus der jahrlichen Ubernahme von ca.

500 000 t Reststoffen erzeugt die DK ca. 300 000 t Roheisen und liefert dieses an
gut 300 umweltbewul3te Kunden, den Giel3ereien, exakt abgestimmt auf die
individuellen Anforderungen. DK ist europaischer Marktfihrer fir Hamatitroheisen.
Das Roheisen wird in Gber 100 Sorten hergestellt und exakt auf Qualitat gepruft.
Qualitat ist fur die DK ein strategisches Instrument im Wettbewerb um
Marktanteile. Um so wichtiger war es fir DK, im Rahmen ihres integrierten
Managementsystems sowohl das Qualitdtsmanagement (DIN ENISO 9001:2000)
als auch das Umweltmanagement (DIN ENISO 14001) zertifizieren zu lassen.

Da Ressourceneffizienz Unternehmenszweck der DK ist, stiel3 die Initiative
,OKOPROFIT*, die sich fur den sparsamen Umgang mit Wasser, Energie und
Abfall befassen will, bei uns auf grol3es Interesse. Gerade in der derzeitigen
schweren Rezession und der Ungewif3heit, wann und wie die Erholung kommt, ist
ein derartiges Projekt 6konomisch wie 6kologisch wichtiger denn je. Gern werden
wir mit den Kooperationspartnern, die teilweise unsere anliegenden ,Nachbarn*
sind, gemeinsam Erfahrungen austauschen, und wir sehen durch die Workshops
grof3e Ansatze zur Weiterentwicklung eines qualifizierten Umweltprogramms, um
die Ressourcen intelligenter und effizienter nutzen zu kénnen.

Ansprechpartner fur das Projekt bei der

DK Recycling und Roheisen GmbH
Werthauser Stral3e 182

47053 Duisburg
www.dk-duisburg.de

ist

Herr Michael Kanzen

Tel. (0203) 6081-109

Fax (0203) 6081-4109

eMail kanzen@dk-duisburg.de
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- Food Solutions
L

Unternehmensportrait

Esca Food Solutions GmbH - ein Unternehmen der OSI Gruppe

Unternehmen

Esca ist ein international tatiges Unternehmen der Fleischindustrie. Es wurde 1978 in
Glnzburg aus Lutz Fleischwaren AG und Otto and Sons Inc. als Joint Venture
gegrindet.

Produktionsstandort Giinzburg
In Gilnzburg werden jahrlich mit etwa 230 Mitarbeitern ca. 50.000 Tonnen
verschiedene Rind- und Schweinefleischprodukte hergestelit.

Produktionsstandort Duisburg
1988 entstand in Duisburg-Rheinhausen ein weiterer Produktionsstandort. Hier werden
mit rund 200 Mitarbeitern ca. 30.000 Tonnen Produkte aus Gefllgelfleisch hergestellt.

Produktpalette in Deutschland

Neben Standardprodukten aus Rind-, Gefliigel- und Schweinefleisch werden auch
mafBgeschneiderte Aktionsprodukte fir die Kunden entwickelt.

Esca-Produkte werden europaweit in verschiedene Lander geliefert.

Food-Town Konzept

Um das Verkehrsaufkommen nicht zusatzlich zu belasten, haben wir uns zusammen mit
unserem Distributeur im Rahmen des "Food-Town-Konzeptes" an den gleichen
Standorten angesiedelt.

Nahezu die gesamte Warenmenge wird sowohl in Glnzburg als auch in Duisburg direkt
nach der Produktion and die Tiefkihlhduser unseres Distributeurs tGbergeben. Somit
entfallt der Transportweg vom Produktionsbetrieb zum Distributeur komplett. Dartber
hinaus wird die Fahrzeugdflotte unseres Distributeurs mit Biodiesel betrieben.

Unsere Umweltleitlinien und die Motivation zur Teilnahme an Okoprofit

Beim Umweltschutz gehen wir weit Uber die gesetzlichen Regelungen hinaus. Damit
setzen wir uns neue Standards, die wir als Verpflichtungserklarungen auch an unsere
Dienstleister und Lieferanten weitergeben.

Materialeinsatz und Betriebsorganisation werden durch kontinuierliche Uberpriifung
permanent hinsichtlich der umweltfreundlichsten Alternative optimiert.

Fir die kontinuierliche Verbesserung aller betrieblichen Umweltaspekte setzen wir uns
jahrlich Ziele, iberwachen und steuern diese aktiv mit Hilfe unserer Kennzahlen.

Von der Teilnahme am Projekt Okoprofit erhoffen wir uns eine effiziente Unterstiitzung
bei unserem Bemihen, diese Ziele zu erreichen.

Kontakt

Esca Food Solutions GmbH
Claudia Holzem

HochstraBe 175

47228 Duisburg

02065 6904 180
HolzemC@esca-foodsolutions.de




Diakonie i:

Evangelisches
Christophoruswerk e.V.

Das Evangelische Christophoruswerk e.V. wendet sich Menschen zu, die
in unterschiedlichen Lebenssituationen, insbesondere im Alter und bei
Pflegebedurftigkeit, auf Hilfe angewiesen sind.

Ziel unseres Handelns ist es, Menschen in schwierigen Lebensumsténden
zu begleiten, zu einer dauerhaften Verbesserung ihrer Lebenssituation und
damit zu einer positiven und hoffnungsvollen Lebensperspektive beizutra-
gen. Das Evangelische Christophoruswerk e.V. bietet, alter werdenden
Menschen verschiedene Angebote und Lésungen passend fur lhre Le-
benssituation.

Unsere Angebote in Duisburg umfassen acht Pflegeeinrichtungen mit 850
Platzen, zwei Angebote Nachbarschaftswohnen mit 78 Wohneinheiten
und Service Angeboten, Kurzzeit und Urlaubspflege, drei Beratungsstellen
eine Kindertagesstatte, sowie spezielle Angebote fur Menschen mit De-
menz, Multipler Sklerose, Parkinsonerkrankung, gehérlose Pflegebedurfti-
ge und jungere Pflegebedurftige Menschen.

In Bonn bieten wir 140 vollstationare Pflegeplatze, Nachbarschaftswohnen
mit Service mit 33 Wohneinheiten, eine Tagespflege, zwei Kurzeitpflege-
platze und vier Wohngruppen an.

Das Evangelische Christophoruswerk erflllt mit seinen Einrichtungen ei-
nen wichtigen Auftrag fur alle Burgerinnen und Burger, die Informationen,
Beratung, Pflege, Seelsorge oder verschiedene Angebote fur Wohnformen
im Alter, bei Behinderung und Pflegebedurftigkeit suchen.

Uber 1000 Mitarbeiterinnen leisten ihren Beitrag, um auf die Bedurfnisse
der zu versorgenden Menschen einzugehen; soziale, kérperliche und psy-
chische Not zu lindern und in Krisensituationen zu helfen.

Wir werden mit zwei Pflegeeinrichtungen, dem Werner-Brélsch-Haus mit
160 Platzen und dem Albert-Schweitzer-Haus mit 96 Platzen an dem Pro-
jekt OKOPROFIT teilnehmen. Wir erhoffen uns eine Weiterentwicklung
bei unseren Bemuhungen wirtschaftlich und umweltvertraglich mit den
Ressourcen der Natur umzugehen.

Ansprechpartner fur das Projekt
Beatrix Kielmeier

Tel.: 0203/410-1007
e-Mail: beatrix.kielmeier@cwdu.de



Wirtschaftsbetriebe :| DU€URG

Die Wirtschaftsbetriebe Duisburg - Anstalt des 6ffentlichen Rechts (WBD-AGR ) als
Rechtsnachfolgerin der eigenbetriebséhnlichen Einrichtung Wirtschaftsbetriebe Duisburg wurden zum
01.01.2007 als 100%iges Tochterunternehmen der Stadt Duisburg gegriindet. Neben den Aufgaben der
Abfallentsorgung, der Stadtentwasserung, der Stadtreinigung und des Winterdienstes sowie Planung,
Bau und Betrieb von Lichtsignalanlagen und stadtischen Spielplatzen, die im eigenen Namen und
eigener Verantwortung erledigt werden, wurden die Wirtschaftsbetriebe Duisburg zudem mit
Dienstleistungen im Bereich der kommunalen Infrastruktur beauftragt. Die Unterhaltung stadtischer
Strallen, Wege, Platze, Briicken und Ingenieurbauwerke sowie die Unterhaltung der 6ffentlichen
Griunflachen werden im Auftrag der Stadt Duisburg im Rahmen von Dienstleistungsvertrdgen wahr
genommen. Dariber hinaus obliegt den Wirtschaftsbetrieben der Betrieb der kommunalen Friedhofe
und des im Eigentum der WBD-AGR stehenden Krematoriums.

Firmenportrait

Die Wirtschaftsbetriebe Duisburg beschéftigen fur die Bewaltigung dieser Aufgaben insgesamt ca.
1.450 Mitarbeiter/innen an fast 30 Standorten unterschiedlicher Auspragung und GréRe im Duisburger
Stadtgebiet, vom klassischen Betriebshof fur gewerbliche Mitarbeiter/innen iber Recyclinghofe,
Klaranlagen bis zu den Friedhofen. Fiir die MaRnahme Okoprofit wurde einer der groRen Betriebshofe
fur gewerbliche Mitarbeiter/innen, der Betriebshof an der Schlachthofstralle mit ca. 230
Mitarbeiter/innen ausgewahlt.

Erwartungen an das Projekt Okoprofit:

Die Qualitat der Dienstleistungen der WBD-ASR héangt von der Qualifikation unserer
Mitarbeiter/innen und den optimierten Abldufen im Unternehmen ab. Die WBD-AGR nutzen daher
seit 1997 ein Qualitdtsmanagement nach DIN EN 1SO 9001, um die Erreichung der selbst gestellten
Ziele und Programme sicher zu stellen. Auerdem sind die Wirtschaftsbetriebe als
Entsorgungsfachbetrieb (EfB) anerkannt. Umweltschutz ist eine wichtige Fiihrungsaufgabe der WBD-
AOR, bei dem die Beschéaftigten zu umweltgerechtem Verhalten angehalten, motiviert und geschult
werden. Es wird ein sparsamer Umgang mit den Ressourcen angestrebt um u. a. den Verbrauch an
Wasser, Energie und Rohstoffen zu reduzieren. Nach dem Motto ,,Das Bessere ist des Guten Feind“
erwarten wir uns aus der Teilnahme am Projekt ,,Okoprofit“ Hinweise fiir eine Standortbestimmung
tiber das bisher Erreichte und hilfreiche Informationen und Anregungen, an welchen Stellen im
Unternehmen wir im Hinblick auf Umweltvertraglichkeit, Ressourcenschonung und Nachhaltigkeit
auch unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten sinnvolle, weitere Anstrengungen unternehmen kdnnen.

Ansprechpartner:

Torsten Engelhardt Detlef Tramp
Unternehmensplanung/Organisation Unternehmensplanung/Organisation
Vorstandsreferat

Tel.: 0203/283 3636 Tel.: 0203/283 5969

E-Mail: t.engelhardt@wb-duisburg.de E-Mail: d.tramp@wb-duisburg.de




GRILLO

Grillo-Werke AG, Standort Duisburg-Hamborn
Firmenportrait

1842 wurde das Unternehmen in Duisburg gegriindet. Fortschritt als Tradition — getreu diesem Leitmotiv fuhlt sich Grillo
verpflichtet, sinnvolle Traditionen zu wahren und gleichzeitig an Verbesserungen und Erneuerungen zu arbeiten. Grillo
versteht sich als mittelstandisches Familienunternehmen mit den Geschéftsbereichen Metall, Chemie, Zinkoxid in Goslar
und Rheinzink in Datteln. Die ca. 1600 Mitarbeiter im Konzern sind entscheidend fir den Unternehmenserfolg, Kunden
und Lieferanten sind Partner. Ausbildung und Fortbildung, Qualitat und Loyalitat der Mitarbeiter haben Prioritat; die
personelle Nachfolge erfolgt vornehmlich aus den eigenen Reihen. So kann in den Kontakten zu Lieferanten und
Kunden Kontinuitdt gewahrt werden. Verbindliche Werte wie Engagement, Zuverlassigkeit und Qualitat werden
weitergetragen.  Arbeitssicherheit,  Gesundheitsschutz, = Umweltmanagement,  Produkt-,  Verfahrens- und
Serviceentwicklung sind selbstverstandlich.

Die Kernkompetenz rund um Zink stand und steht im Focus der Grillo-Werke AG. Zinkmetallurgie und Schwefelchemie
gehdren vom Ursprung her zusammen. Am Standort Duisburg-Hamborn sind die Geschéftsbereiche Metall und Chemie
angesiedelt.

Bereits im 19. Jahrhundert begann im Geschaftsbereich Metall die Verarbeitung von Zink zu Zinkhalbzeugen fir
Bedachung und Dachentwasserungssysteme. Beispiele fir die Verarbeitung des Werkstoffs Zink sind Trockenbatterien
zum Einsatz in Elektrogeraten, Radiorekorder, Fotoblitze, Horgerate und Computern. Zink dient der Werterhaltung, wie
z. B. von Eisenwerkstoffen oder Beton. Verzinkung schitzt Stahl und Eisen aktiv vor Korrosion, hier kommt Zinkdraht
zum Einsatz.

Im Alltag wird Zink am haufigsten in Form von Druckguss-Legierungsteilen verwendet, z. B. in der Automobilindustrie, in
der Kiche, im Bad, bei Telekommunikationen und auch im Spielzeugbereich. Diese Produkte werden unter der
Namensbezeichnung ZAMAK Feinzinklegierungen hergestellt. Eine weitere wichtige Produktpalette ist die Vermarktung
von Anoden, die in verschiedenen GrofRen, Formen und Materialien fur Schiffe und Hafenanlagen eingesetzt werden.

Seit 1881 gehort der Geschaftsbereich Chemie zum Kernbereich der Grillo-Werke AG. In Duisburg-Hamborn werden
Schwefeldioxid und Zinksulfat produziert. Unter Verwendung schwefelhaltiger und energieliefernder Rickstande wird
Schwefeldioxid hergestellt. Aus zinkhaltigen Rohstoffen und Schwefelsaure erhalt man Zinksulfat. Der Geschéftsbereich
Chemie ist weltweit tatig, wobei der Schwerpunkt des Geschéftes in Europa liegt. Grillo verwertet als zertifizierter
Entsorgungsfachbetrieb die in verschiedenen Industriezweigen anfallenden Gebrauchtschwefelsduren und verarbeitet
sie zu flissigem, hochreinen Schwefeldioxid. Dies dient u. a. dem Schwefeln von Wein, der Produktion von Wasch- und
Reinigungsmitteln sowie dem Holzaufschluss zur Zellstoffgewinnung. Zinksulfat wird als Spurenelement in der Land-
wirtschaft und in der Erndhrung von Mensch und Tier verwendet. Zinksulfat wird ferner in der Galvanoindustrie und in
der Farbenproduktion eingesetzt. Am Standort in Frankfurt Hochst werden in vier Betrieben anorganische
Schwefelprodukte, wie z. B. Schwefelséure etc. produziert.

Wir sind den folgenden Grundsétzen verpflichtet:

e  Wir wollen Kundenzufriedenheit durch hohe Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen.

e  Schutz von Mensch und Umwelt sowie Wirtschaftlichkeit als gleichrangige Unternehmensziele.

e Grundsatz unserer Sicherheitspolitik sind wirkungsvolle Mafinahmen sowohl in der technischen Anlagen-
sicherheit als auch zum Arbeitsschutz zur Vermeidung und Beherrschung von Risiken und Gesundheit,
Sicherheit und Umwelt.

e Die relevanten Gesetze und Verordnungen sind fir uns Verhaltensmaf3stab.

Wir erhoffen uns von unserer Teilnahme am Projekt Okoprofit neue Erkenntnisse und Erfahrungen fiir unser integriertes
Managementsystem, das auf den Normen DIN ISO 9001 und 14001 sowie dem Sicherheitsmanagementsystem basiert.
Ferner erhoffen wir uns durch Diskussionen und Uberpriifungen eine Optimierung unserer bestehenden
Managementsysteme im Geschéftsbereich Chemie und Metall.

Ansprechpartner fur das Projekt ist Herr Dr. Dieter Rohe, Telefon: 0203/5557-356, E-Mail: d.rohe@agrillo.de, Internet:
www.grillo.de



H=WAC

SENIORENSTIFT

Das HEWAG Seniorenstift in Duisburg - Duissern, BrauerstralBe 43, ist eine vollstationare
Einrichtung der Altenhilfe. Die Einrichtung wurde 2002 in unmittelbarer Nahe zum Ortskern von
Duisburg - Duissern mit seinen zahlreichen Ladenlokalen und Geschéaften errichtet.

In der Einrichtung finden 80 pflegebedirftige Menschen in Einzelzimmern ein Zuhause. Die
R&aume sind wohnlich und dennoch funktionell und modern mit eigenem Telefon- und TV-
Anschluss eingerichtet. Die Pflege und Betreuung der pflegebediirftigen Bewohner findet
gruppenbezogen in vier Uberschaubaren Wohngruppen statt. Eine Terrasse im Erdgeschol3 und
eine Dachterrasse stehen den Bewohnern bei schonem Wetter zur Verfigung. In der
geschitzten Grinanlage befinden sich Sitzb&nke und Spazierwege.

Die HEWAG Seniorenstift Duisburg GmbH betreibt in Duisburg drei weitere Einrichtungen, die
sich auf die Stadtteile Neudorf, Wanheimerort und Hamborn verteilen. Raumlich angebunden
an die Seniorenstifte sind seniorengerechte Wohnungen. Eigentiimer und Mieter kénnen hier
Service-Angebote der HEWAG Senioreneinrichtungen nutzen.

Gebaut und betrieben werden die HEWAG Seniorenstifte von der HELLMICH-
Unternehmensgruppe, die derzeit bundesweit  neun Seniorenstifte und angrenzende
Seniorenwohnungen betreibt.

Eine Harmonisierung der Bereiche Pflege, hauswirtschaftliche Betreuung und Versorgung der
Bewohner unter Berlcksichtigung der optimalen Ausnutzung aller Ressourcen unter dem
gleichzeitigen Aspekt des Umweltcontrollings und einer Kostenoptimierung ist eine wesentliche
Grundlage fur die Qualitat und Leistungsfahigkeit unseres Unternehmens und aller Mitarbeiter.

Von unserer Teilnahme am Projekt ,Okoprofit erwarten wir nachhaltige Losungsansatze um

neben einem wirtschaftichen Ressourcenverbrauch unseren Teil zum betrieblichen
Umweltschutz zu leisten.

Ansprechpartner fir das Projekt in unserer Senioreneinrichtung sind:

Ralph Meserth Andreas Fink
Tel. mobil: 0178 — 47 47 079 Tel. mobil: 0178 — 47 47 095
E-Mail: r.meserth@hewag.de E-mail: a.fink@hewag.de

HEWAG Seniorenstift Duisburg, Brauerstral3e 43, 47058 Duisburg
Nahere Informationen unter www.hewag.de
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HAUS DERUNTERNEHMER

HAUS DER UNTERNEHMER, Duisburg

Das ,HAUS DER UNTERNEHMER" im Duisburger Siuiden ist ein einzigartiger
Veranstaltungsort: das stilvolle Ambiente des restaurierten Offizierskasinos bietet mit seinen
16 modern ausgestatteten Tagungsraumen den passenden Rahmen fir geschéftliche
Veranstaltungen mit bis zu 220 Personen. Aber nicht nur als Netzwerkzentrum, sondern
auch fur private Feiern bietet das denkmalgeschitzte Gebaude attraktive Raume wie etwa
ein Kaminzimmer, Restaurant-Raume und einen Weinkeller. Bei jahrlich rund 17.000 Gasten
gehort Energieeffizienz und Umweltschutz ebenso dazu wie Kosteneffizienz. Deshalb nimmt
das HAUS DER UNTERNEHMER am Projekt OKOPROFIT teil. Das entspricht dem
Leitgedanken des Hauses, kontinuierlich besser zu werden, fiir den Gast das bestmdgliche
Umfeld zu schaffen sowie nachhaltig, kostenbewusst und umweltfreundlich zu agieren.

Das HAUS DER UNTERNEHMER ist der Sitz der UVG UnternehmerverbandsGruppe, einem
der Kooperationspartner von OKOPROFIT in Duisburg. Fiir die (iberwiegende Mehrheit der
rund 700 Mitgliedsunternehmen in der UVG ist der sorgsame Umgang mit den Ressourcen
mehr als nur Ausdruck einer gewachsenen Verantwortung gegentber der Umwelt. Auch die
vielfachen Leistungen, welche die sechs Einzelverbande in der UVG ihren Mitgliedern
anbieten — hier reicht das Spektrum von Industriebetrieben Uber Dienstleister bis hin zu
Bildungs- und Sozialeinrichtungen — dienen diesem Ziel. Denn die UVG steht ja nicht allein in
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten den Betrieben zur Seite, sondern stellt ihnen — um nur
zwei Beispiele zu nennen — auch Instrumente wie die Potenzial- und Demografieberatung
zur Verfligung. Von hier ist der Sprung nicht weit zu Hilfestellungen und Empfehlungen, bei
denen eine Optimierung der Arbeitsbeziehungen, moderne und flexible Tarifvereinbarungen
sowie eben auch ein wirtschaftlicher Umgang mit den Ressourcen eine Einheit darstellen.

Daher ist die UVG gerne Kooperationspartner von OKOPROFIT Duisburg und mit seinem
Verbandssitz, dem HAUS DER UNTERNEHMER, Teilnehmer des Projektes.

Kontakt:

HAUS DER UNTERNEHMER
Dusseldorfer Landstral3e 7
47249 Duisburg

Geschaftsfuhrer Wolfgang Schmitz

Tel. 0203 99367-124

E-Mail: schmitz@uvgruppe.de

Internet: www.haus-der-unternehmer.de und www.uvgruppe.de



KATHOLISCHES
KLINIKUM
DUISBURG

KL

Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitit Diisseldorf

MGdlZln, Rehabilitation und Seniorenpflege
in guten Handeﬂ'

Portrait: Katholisches Klintkum Duisburg GmbH

Die Katholisches Klinikum Duisburg (KKD) GmbH ist einer der gréfiten Dienstleister im Gesundheitswesen
in Duisburg. Unter einem Dach vereint steht fir die Bevdlkerung in und um Duisburg ein umfassendes
Angebot in Medizin, Therapie, Pflege, Rehabilitation und Ausbildung zur Verfigung. Zum KKD gehdren
das St. Johannes-Hospital in Hamborn, das St. Barbara-Hospital, einschliellich dem St. Barbara-
Altenheim in Neumuhl, das St. Vincenz-Hospital mit dem Altenpflegeheim am St. Vincenz-Hospital in der
Stadtmitte, das Marien-Hospital in Hochfeld und die Rhein-Klinik Beeckerwerth, eine Fachklinik fir
Rehabilitation.

In 23 Kliniken und Instituten an vier Standorten werden jahrlich rund 110.000 Patienten versorgt.
Dartber hinaus findet die Versorgung von Patienten in interdisziplindren Zentren wie z. B. dem
Perintalzentrum, BrustZentrum, Onkologischen Zentrum statt. In den Altenheimen stehen 174
Pflegeplatze und in der Rhein-Klinik, Duisburgs Fachklinik fur orthopadische, geriatrische und
kardiologische Rehabilitation, 220 Reha-Platze zur Verfigung. Eine zentrale Krankenpflegeschule, ein
Fachseminar fur Altenpflege und drei weitere Tochtergesellschaften gehéren ebenfalls zum Portfolio.
Rund 2400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich tagtaglich fur die Patienten und um die
Aufgaben in Forschung und Lehre, die das KKD als Lehrkrankenhaus der Universitat Diisseldorf leistet.

Pro Jahr erzielt das KKD einen durchschnittlichen Umsatz von 143 Mio Euro. Darliber hinaus investiert das
Land NRW aktuell in die Zukunftssicherung KKD und férdert mit rund 12,7 Mio Neu- und Umbauten sowie
den Erwerb von medizinisch-technischen Grol3geraten.

Unsere Motivation:

Als innovatives und kontinuierlich weiterlernendes Unternehmen, das sich den gesellschaftlichen
Herausforderungen stellt, sehen wir es als unsere Verpflichtung an, Umweltmanagement in unseren
Betriebsstatten zu etablieren und zu leben. Wir méchten Okonomie und Okologie zum gegenseitigen
Gewinn vereinen. In dem Projekt sehen wir eine Fortfilhrung des bereits begonnen kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses. Wir freuen uns darauf, Einsparpotenziale zu erkennen, zu nutzen und
gleichzeitig umweltfreundlich zu handeln.

Ansprechpartner:

KKD GmbH

Gregor Spahn, stellv. Techn. Leiter
An der Abtei 7-11

47166 Duisburg

Telefon 0203/546-2291
g.spahn@kkd.de

www.kkd.de



Diakonie i:

Evangelisches
Christophoruswerk e.V.

Das Evangelische Christophoruswerk e.V. wendet sich Menschen zu, die
in unterschiedlichen Lebenssituationen, insbesondere im Alter und bei
Pflegebedurftigkeit, auf Hilfe angewiesen sind.

Ziel unseres Handelns ist es, Menschen in schwierigen Lebensumsténden
zu begleiten, zu einer dauerhaften Verbesserung ihrer Lebenssituation und
damit zu einer positiven und hoffnungsvollen Lebensperspektive beizutra-
gen. Das Evangelische Christophoruswerk e.V. bietet, alter werdenden
Menschen verschiedene Angebote und Lésungen passend fur lhre Le-
benssituation.

Unsere Angebote in Duisburg umfassen acht Pflegeeinrichtungen mit 850
Platzen, zwei Angebote Nachbarschaftswohnen mit 78 Wohneinheiten
und Service Angeboten, Kurzzeit und Urlaubspflege, drei Beratungsstellen
eine Kindertagesstatte, sowie spezielle Angebote fur Menschen mit De-
menz, Multipler Sklerose, Parkinsonerkrankung, gehérlose Pflegebedurfti-
ge und jungere Pflegebedurftige Menschen.

In Bonn bieten wir 140 vollstationare Pflegeplatze, Nachbarschaftswohnen
mit Service mit 33 Wohneinheiten, eine Tagespflege, zwei Kurzeitpflege-
platze und vier Wohngruppen an.

Das Evangelische Christophoruswerk erflllt mit seinen Einrichtungen ei-
nen wichtigen Auftrag fur alle Burgerinnen und Burger, die Informationen,
Beratung, Pflege, Seelsorge oder verschiedene Angebote fur Wohnformen
im Alter, bei Behinderung und Pflegebedurftigkeit suchen.

Uber 1000 Mitarbeiterinnen leisten ihren Beitrag, um auf die Bedurfnisse
der zu versorgenden Menschen einzugehen; soziale, kérperliche und psy-
chische Not zu lindern und in Krisensituationen zu helfen.

Wir werden mit zwei Pflegeeinrichtungen, dem Werner-Brélsch-Haus mit
160 Platzen und dem Albert-Schweitzer-Haus mit 96 Platzen an dem Pro-
jekt OKOPROFIT teilnehmen. Wir erhoffen uns eine Weiterentwicklung
bei unseren Bemuhungen wirtschaftlich und umweltvertraglich mit den
Ressourcen der Natur umzugehen.

Ansprechpartner fur das Projekt
Beatrix Kielmeier

Tel.: 0203/410-1007
e-Mail: beatrix.kielmeier@cwdu.de



SIEMENS

OKOPROFIT Duisburg

Seit 1929 werden in Duisburg Verdichter fir die Prozessindustrie sowie den Ol- und Gasmarkt
gebaut. Mit einem durchschnittlichen Wachstum von sieben Prozent pro Jahr gehoért die Ol- und
Gasindustrie zu den wachsumsintensivsten Markten tGberhaupt.

Verdichterlésungen made in Duisburg werden weltweit eingesetzt: bei der Férderung, beim
Transport und bei der Verarbeitung von Ol und Gas, in der chemischen und petrochemischen
Industrie, in Raffinerien, Luftzerlegungsanlagen oder in Hochofen. Siemens Verdichter bringen
Luft und andere Gas auf die kundenspezifischen Prozessdriicke und optimieren so industrielle
Anlagen.

Das Duisburger Portfolio umfasst Getriebe- und Einwellenverdichter unterschiedlicher Bauarten
und GrolR3en fur sdmtliche Anwendungen der Prozessindustrie sowie Service fur
Verdichterlésungen.

Mit dem Anfang 2008 in Betrieb genommenen Mega-Testcenter untermauert Siemens Energy
seine Strangkompetenz in der Ol- und Gasindustrie. Siemens ist auf der Héhe der Zeit und
bietet adaquate Testeinrichtungen fur Maschinen, die in zukunftsorientierten Anwendungen zum
Einsatz kommen. Hierzu zahlen LNG (Liquefied Natural Gas, Erdgasverfliissigung), E-LNG oder
die Produktion von Flissigbrennstoffen und chemischen Stoffen aus Kohle oder Gas (Coal-to-
Liquids, Gas-to-Liquids).

Auch bei der Produktion achtet Siemens auf den Schutz der Umwelt. Die 2007 in Betrieb
genommene Druckluftanlage spart 505 t CO, und ist um 40 Prozent effizienter. Aufl3erdem wird
die Abwarme zum Heizen der Hallen und zur Warmwasseraufbereitung genutzt.

In der Unternehmensstrategie der Siemens AG spielen Umweltschutz und Energieeffizienz eine
zentrale Rolle. Um in umweltrelevanten Zukunftsmarkten weiter zu wachsen, hat Siemens
daher ein Unternehmensprogramm zum Umweltschutz eingefihrt.

Ziele des Programms sind unter anderem die Steigerung der Ressourcen- und Energieeffizienz
in der Produktion, eine konsequent umweltvertragliche Produktgestaltung sowie die standige
Erweiterung unseres Umweltportfolios. Von der Teilnahme am Projekt OKOPROFIT erwarten
wir weitere DenkanstoRRe und Innovationen zum Thema Okologie und Wirtschaftlichkeit.
AulRerdem sind wir gespannt auf den Wissens- und Erfahrungsaustausch mit den anderen
Teilnehmern.

Mit seinen Produkten und Lésungen fur den Umweltschutz ist Siemens weltweit fuhrend und will
diese Stellung konsequent weiter ausbauen. Schon heute umfasst das Umweltportfolio von
Siemens Technologien mit einem Geschéaftsvolumen von rund 19 Milliarden Euro, was in etwa
einem Viertel des Konzernumsatzes entspricht.

Ansprechpartner fur das Projekt sind:

Name: Herr Josef Hohenhinnebusch Herr Guido Roder
Tel.: 0203 / 605 2556 0203 /605 3179
e-mail; hohenhinnebusch.josef@siemens.com quido.roder@siemens.com
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— Sparkasse
Duisburg

Kundennah, kompetent und verléasslich:
Die Sparkasse Duisburg - Gut. Fir Duisburg und Kamp-Lintfort

Die Sparkasse Duisburg zahlt mit einer Bilanzsumme von rund 5,6 Mrd. Euro und ca. 1.440
Mitarbeitern zu den gréReren Sparkassen in Deutschland. Unser Geschaftsgebiet umfasst seit der
Fusion der beiden Stadtsparkassen im Jahre 2003 die Stadte Duisburg und Kamp-Lintfort.

Hier gewahrleisten wir die flachendeckende und bedarfsgerechte Versorgung der Burger und
Unternehmen unseres Geschéaftsgebietes mit allen Finanzdienstleistungen. Mit zahlreichen
cGeschéftsstellen pflegt die Sparkasse Duisburg den direkten Kontakt zum Kunden. cBeratungs-
Center, slmmobilien-Center, ocFirmenkunden-Center und der Bereich Privat-Banking gewahrleisten
eine hohe Beratungsqualitat in speziellen Finanzdienstleistungen.

Die Kundennéhe und eine qualifizierte Kundenbetreuung sind und bleiben ein wesentlicher Faktor der
Geschaftspolitik der Sparkasse Duisburg. Dabei sind die motivierten und gut ausgebildeten Mitarbeiter
ein sehr wichtiger Aspekt der Unternehmensphilosophie.

Die Starken und die Verlasslichkeit der Sparkasse Duisburg sind wahrend der Finanzmarktkrise
besonders deutlich geworden. Die Sparkassen in Deutschland haben der Kreditwirtschaft Stabilitat
verliehen. Eine Forsa-Umfrage bestéatigt, dass fir neun von zehn Birgern die Bedeutung der
Sparkassen als offentlich-rechtliche Kreditinstitute noch grol3er geworden bzw. unverandert hoch
geblieben ist und dass zwei Drittel der Birger die Verlasslichkeit der Sparkassen schatzen. Auch die
sogenannte "Vertrauensabstimmung" des Forsa-Institutes bestatigt diese Aussagen. Die Sparkassen
rangieren im Vertrauens-Ranking auf Platz 4, und damit direkt hinter dem Bundesprasidenten. Die
Banken folgen mit weitem Abstand. Die Umfragen zeigen deutlich den Zuspruch auf, den die
Sparkassen und ihr Geschaftsmodell beim Birger im Allgemeinen und ihren Kunden im Speziellen
haben.

Die Verbundenheit der Sparkasse Duisburg mit der Region und ihren Menschen zeigt sich vor Ort in
zahlreichen sozialen und kulturellen Projekten, die die Attraktivitdt des Standortes steigern. Durch
Stiftungen, Spenden und Sponsoring fir gemeinnitzige Zwecke trégt die Sparkasse Duisburg
wesentlich dazu bei, die Region, und insbesondere die Stadte Duisburg und Kamp-Lintfort,
lebenswerter zu machen. Mit einem breit gefdcherten Angebot von Kunst, Kultur, Sport und anderen
Freizeitofferten bieten Duisburg und Kamp-Lintfort eine hohe Lebensqualitat. Uber die Region hinaus
bekannte Einrichtungen wie der Zoo Duisburg, das Lehmbruck Museum, die Deutsche Oper am Rhein,
der MSV Duisburg oder der FCR 2001 profitieren vom Engagement der Sparkasse und tragen zur
Belebung der Stadte erheblich bei. Nattrlich engagiert sich die Sparkasse Duisburg auch fir die
Kulturhauptstadt 2010. Mit dem Fotokunstprojekt ,Here & there - Globale Migration am Beispiel der
Hafenstadt Duisburg und ihrer Partnerstadte” von Horst Wackerbarth unterstreicht die Sparkasse
Duisburg einmal mehr ihr Bekenntnis zur Region.

Die Sparkasse Duisburg ist uber die Tragerschaft der in einem Sparkassenzweckverband
zusammengeschlossenen Stadte Duisburg und Kamp-Lintfort eng mit den Kommunen verbunden. Wir
fordern die regionale Wirtschaftsentwicklung und den Strukturwandel sowohl durch die Finanzierung
insbesondere der kleinen und mittleren Unternehmen sowie der Existenzgriinder als auch durch
Unterstiitzung von Initiativen und Projekten, die die Standortfaktoren nachhaltig starken.

Die Sparkasse Duishurg ist und bleibt als Unternehmen dort, wo Menschen leben und arbeiten. Die
erwirtschafteten Gewinne bleiben genauso in der Region, wie die angelegten Kundengelder
Finanzierungen von Investitionen der heimischen Wirtschaft am eigenen Standort fordern.

Von unserer Teilnahme am Projekt OKOPROFIT erhoffen wir weitere Impulse fir die Verbindung
Umweltvertraglichkeit und Wirtschatftlichkeit zu erhalten.

Ansprechpartner:
Werner Stotzem Ginter Mathien
Tel. 0203/2815833110 Tel. 203/2815833010

e-mail dienstleistungen@spk-du.de e-mail GDM@spk-du.de




Heimstatt St. Barbara e. V.

- Der Partner an Threr Seite -

Ansprechpartner flr das
Projekt Okoprofit:

Peter Holtkamp
Tel.:0203 99155-27
Mobil: 01752159474
FAX:0203 99155-60
E-mail:
P.Holtkamp@heimstatt-
stbarbara.de

Josefstrasse 5
47178 Duisburg

Die Heimstatt St.Barbara ist Mitglied des Deutschen Caritasverbandes und als

eingetragener Verein Trager im Bereich der Altenhilfe.

Zum Verein gehoren:

- Das Altenheim St.Barbara mit 78 Platzen fur Senioren.

- Das Elisabeth Gro3 Haus mit 14 Platzen fur junge Pflegebedurftige und
44 Platzen fur Senioren.

- Das Bornefeldhaus mit 28 Wohnungen flr betreutes Wohnen.

Diese Einrichtungen befinden sich in ruhiger Lage in Walsum-Vierlinden und

verfugen uber eine weitlaufig angelegte Gartenlandschaft mit Tierhaltung.

- Die Beratungsstelle fur Senioren am Franz-Lenze-Platz steht Senioren
kostenlos zur Verfligung.

Begonnen wurde 1966 mit 40 Betten im Altenheim St.Barbara. Dieses wurde
1999/2000 renoviert und erweitert. Das Elisabeth Grol3 Haus wurde am
01.Marz 2007 eroffnet.

Zurzeit arbeiten 196 Mitarbeiter in Teil- und Vollzeit im Bemihen um ein
hohes Mal3 an Lebensqualitat in einer christlichen Umgebung.

Vom Projekt OKOPROFIT erwarten wir Ergebnisse mit Blick auf
Nachhaltigkeit und Kosten.

So stehen wir in der christlichen Verantwortung zu unserer Umwelt und den
Ressourcen unserer Erde.

Als Nonprofit-Unternehmen entlasten wir bei Kostensenkungen die
Offentlichen Kassen der Sozialhilfetrager.
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